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Como utilizar as Redes Sociais sem se prejudicar no trabalho?
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Como utilizar as Redes Sociais sem se prejudicar no trabalho?
Tina Andrade | 4 Mai 2010 

Pesquisa realizada pelo Ibope Nielsen Online em 2009, revelou que 59 milhões de pessoas utilizaram comunidades e ferramentas de mensagens instantâneas no Brasil. Redes sociais como Twitter, Facebook e Myspace já fazem parte do quotidiano da maioria.
Dados do Instituto Informa/Binder apontam, ainda, que 18% dos usuários de internet preferem as redes sociais como forma de comunicação, seja ela pessoal ou corporativa.

O Twitter, por exemplo, se tornou o símbolo da interação virtual. Hoje, 50 milhões de tweets são enviados ao dia e lidos e “retweetados” por um sem número de usuários simultaneamente, sem aquelas formalidades que os emails exigem e, ainda, sem a obrigação de dar resposta.

Essa ferramenta que cresceu nada menos que 96,8% em 2009 no número de perfis facilita e acelera contatos e relações. Da mesma forma que aumenta da exposição de pessoas e ideias; e por isso merece ser tratada com responsabilidade.

O que tornar público?

“É preciso ter critérios na utilização das redes e analisar qual é o objetivo com as postagens de ideias, pensamentos ou sugestões”, diz Ivan Witt, head hunter e sócio da Steer Recursos Humanos e completa: “Não é porque a internet é um ‘campo aberto’ que se deva abastecer uma página com qualquer tipo de informação”. Afinal, ali estão nossos amigos, família, mas também chefes, políticos, jornalistas, colegas de trabalho e mais uma vastidão de pessoas e profissionais que fazem parte de nossas vidas.
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para o uso responsavel
da rede social, por Ivan Witt

® Estabeleca um critéro na hora de repassar informacoes
‘que deven ser validadas a comecar pels propria fonte; uma
informacdo falsa no tira s6 a credibiidade de quem assina,
mas também de quem envia.

® Se o interesse for profissional, seja bastante seletivo
& ndo fale dos colegas, chefes ou da empresa, pois
serd mal visto.

® Relatos detalhados de sua vida pessoal na internet
passam a ser publicos e a consequéncia séo algumas
postagens que pode ser bastantes prejudiciais para
sua imagem e carreira.

® Seu perfil estard ainda mais sujeito a interpretagoes.
se seguidores ou "amigos” fizerem parte de seu
networking profissional; e o que era apenas uma.
informacao sem importancia, pode acarretar em
diversos constrangimentos.

® Nada de emitir opinido pessoal enquanto estiver
o perfil corporativo mesmo que sua fungo seja.
alimentar esses espagos - isso pode ser causa de
demissao por justa causa.

® Seja coerente, ndo invente niem tripude. A informagao
que publica fica para sempre atrelada a vocé.




